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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek dan beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Ey feyz ve nura susamig olan

Milletin istikbalinin mechul elektrikcisi,

Su hastalikli vatan bir giin canlanirsa,

Fikir iilkelerinden biraz miskinlik giderici,

Bir parca ruhu, benligi, idraki ve viicudu besleyen
Meyvelerini, ne varsa yiiklen, getir. Elin bos durmasin.

Diye yaziyordu “promete” siirinde Tevfik Fikret. Cagimizin kahramanlar1 artik beyaz atli, parlak zirhli, pelerinli degiller. Buluslariyla karanligi
cakmak gibi aydinlatan bilim adamlari, en uzak bir kdyde ¢ocuk kalbini dinleyen bir doktor, daglar1 delip azgin nehirleri dizginleyen
miihendisler, arzin metrelerce derinliginde c¢alisan bir maden is¢isi ¢agimizin mechul kahramanlaridir artik.

Bakirkoy Anadolu Lisesi olarak misyonumuz tutkuyla ve kararli bir sekilde ¢ok calisarak, aragtirarak, kaliteyi 6n planda tutarak ve gengleri
sevgiyle kucaklayarak gelecek nesillerin mechul kahramanlarini yetistirmektir. Boylece ¢gocuklarimizin, 6z giivenleri yliksek, basarili, tilkesi ve
insanliga yararl bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan, kisiye 6zgii rehberlik hizmetleriyle fark yaratan bir okul olmak hayalini hep
canli tutuyor bu amagla ¢alisanlarimizin motivasyonunu en iist seviyede tutmaya ¢alisiyoruz.

Binlerce yiulin damittig kiiltiirel mirasimiz olan Degerlerimizi sonraki kusaklara aktarma gérevini layikiyla yerine getirme coskusunu global
standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisin1 harmanlamay1 benimsiyoruz. Tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonug
odakli yaklagimiyla genglere 6rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “mechul bir kahraman olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini bagarili bir
gelecege hazirlayacagiz.

2023 yeni egitim modeline gore okulumuzda, egitim-6gretim sistemimizde, okulumuz i¢ ve dis yapisinda degisiklikler olacaktir. Bu
degisikliklerden bazilari; “Tasarim-Beceri Atolyeleridir. Bu atolyeler 6grencilerin diisiinmeye,tasarlamaya,iiretmeye zaman ayirabilecekleri
yerler olacaktir.Temel becerilere iliskin zorunlu derslerin korunmasi sartiyla zorunlu ders saatleri ve gesitleri azaltilarak

derinlesmeye,kisisellestirmeye ve uygulamaya zaman ayrilacaktir.Cocuklar konu anlatimi,soru ¢ézme gibi bir egitim anlayisindan



ireten,etkilesimli bir egitim anlayisina yonelecektir. Cocuklarimizin her ders ve diizeyde yeterliliklerini tespit amacli “Yeterlilik Temelli
Degerlendirme Sistemi” kurulacak.Yani ¢ocuklarimiz izlenip degerlendirilecegi,gelistirip yonlendirilecegi bir e-portfolyo olusturulacak.Not
olmaksizin “Ogrenci basari izleme arastirmasi yapilacaktir. Egitim sistemimizdeki tiim sinavlar yeniden diizenlenecektir.

Okulumuz paydaslarmin katilimi ile ortaya ¢ikan bu bes yillik plan bir gelecek tasarimi olup, her bir yillik uygulama icin

gelisim plani hazirlanarak ¢alismalar stirdtiriilecektir.

Bakanligimizin belirledigi bu vizyona sahip olacak ve ivedilikle ve harfiyen uygulamaya koyulacagiz. Bakirkoy Anadolu Lisesi olarak
bagarili, yeniliklere agik ekibimizle 2023 egitim modeli iizerine ¢calismalarimizi baglattik. Ge¢misten bugiine kadar gerceklestirmeye calistigimiz
misyon, vizyon ve degerlerimize bagl kalarak yeni egitim- ogretim doneminde deneyimli, yeniliklere acik ve her zaman kendini gelistiren

ogretmenlerimizle yeni egitim modeline uyum saglayacagimiza eminiz.

Yener YILDIRIM

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

YENER YILDIRIM Midiir MEHMET ERDOGAN Miidiir Yardimcisi
FIKRET KEKLIK Miidiir Yardimcist NUSRET KOC Rehberlik Ogretmeni
BERRIN BAGDATLI Rehberlik Ogretmeni HULYA TUNA Ogretmen

MUJGAN PEHLEVAN Ogretmen YASEMIN AYDEMIR Ogretmen

FILIZ ATAGUR Okul Aile Birligi Baskaru HAMZA TUNAHAN KOCABAS | Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Istanbul'un en giizide ilcelerinden olan Bakirkdy 1959 yilina kadar lise diizeyinde bir egitim kurumuna sahip degildi.

[lgemizin ilk lisesi olan okulumuz; ilk miidiirii Macit KARAKURUM?un girisimleriyle 23 Kasim 1959'da Yavuzevler ilkokulunda

Ogretime baslad1.

Ikinci yilinda Kartaltepe Ilkokulu'nda tiglii egitim yapmak zorunda kaldi. 1961-1962 6gretim yilinda kendi binasina tasindi.
[lk binasinda; on derslik, bir kiitiiphane, bir laboratuar, resim atolyesi ve kapali spor salonu bulunmaktaydi.

1962-1963 6gretim yilinda lise biinyesine ortaokul dahil edildi ve bu nedenle okul ciftli 6gretime gecti.

1991-1992 6gretim yilindan itibaren sadece lise egitimi verilmeye baslanda.

17 Agustos 1999 Marmara Depremi ile okulumuz biiytik hasar gordii ve yikimina karar verilerek 1999 - 2000 6gretim yili Bakirkoy
Giirlek Nakipoglu Lisesi'ne tasindu.



Bakirkoy Lisesimin yeniden egitim ve 6gretime agilmasi siirecinde; Istanbul Milli Egitim Mudirligti, Bakirkoy Ilge Milli Egitim
Midirligt, Bakirkoy Belediyesi, Bakirkoy Lisesi Miidiirligi, sivil toplum orgitleri isbirligi yaptt ve yapim isi IMKB projesine
alindi. 14 Mart 2003 tarihinde insaatina baslanan bina; 32 derslik, 2 fizik, 1 kimya, 1 biyoloji, 1 bilgisayar, 2 dil, 1 tarih cografya
laboratuary; 2 resim, 2 miizik dersligi, kapali spor salonu, konferans salonu ve diger birimleriyle 31.12.2003 tarihinde tamamlandi

ve 13.01.2003 tarihinde yeniden egitim, 6gretime acild.

Bakirkoy Lisesi'nin i¢ donanimi, Okul Midurliigii, okul 6gretmenleri, Koruma Dernegi ve bircok kurum ve kisilerin katkilari ile

tamamlanda.

Okulumuzda; acilisindan 1965 yilina kadar Macit KARAKURUM,

1965-1967 yillar1 arast Kemal ATAYURT,

1967-1979 yillar1 aras1 Liitfu ALPAY,

1979-1982 yillar1 aras1 Ali KURT,

1982-1998 yillar1 aras1 Stileyman KARABULUT,

1999-2010 yillar1 aras1 Alaettin CAKMAK,

2010-2012 yillar1 aras1 Cengiz TARBAK,

10.08.2012 tarihinden 29.11.2013 tarihine kadar Okul Mudiir Vekili olarak Mehmet Kog,

29.11.2013 tarihinden 080/08/2018 tarihine kadar irfan MUFTUOGLU,



08/08/2018 tarihinden itibaren Yener YILDIRIM Okul Miidtirii olarak gorev yapmaktadir.

Basarisim1 her ogretim yilinda daha da arttirarak egitim ogretime devam eden Bakirkdy Lisesi, seckin yonetim ve 6gretmen
kadrosu, caligkan ve yetenekli 6grencileriyle Yiiksek Ogretime gegis Sinavlari ve diger sinavlarda iistiin bagarilar elde etmis,

folklor, tiyatro, miinazara, spor karsilasmalari ve okullar arasi bilgi yarismas: etkinliklerinde bircok basariya imza atmustir.

Baslangictan bugiine Bakirkdy Anadolu Lisesi, mezunlar: arasindan; kendi alanlarinda 6éne ¢ikmais, tin kazanmis bir¢ok 6rnek kisi

yetigmistir.

50 Yili asan egitim siirecinde seckin 6grenciler yetistiren, onlara maddi ve manevi degerler kazandiran Bakirkdy Lisesi'nin tiim
yonetici ve 6gretmenlerini minnet ve siikranla aniyoruz. Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesini, milletini seven nice

gengler yetistirmeye devam edecegine inaniyoruz.

Okulumuz 2013-2014 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 9.siniflardan baslamak tizere Anadolu lisesine kademeli olarak ge¢mistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1i:ISTANBUL Ilgesi: BAKIRKOY
. . . . http:/ /bakirkoylisesi.meb.k12.tr/tema/harita.p
Adres: YENI MAHALLE ISTANBUL CAD. NO:93 Cografi Konum (link)*: h
p
Telefon Numarasi: | 0212 571 29 26 Faks Numarasz: 0212 571 96 42

bakirkovanadolulisesi@gmail.com

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ /bakirkoylisesi.meb.k12.tr/
750877@meb.k12.gov.tr
Kurum Kodu: 750877 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1959 Toplam Calisan Sayis1 * 91
Kiz 818 Kadm 42
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 657 Erkek 40
Sayis1
Toplam 1475 Toplam 82
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :34,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :34,3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :17,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:29
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 240 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12 yil

10
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 36 40 76

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 4 2 6

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 46 46 92

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 36 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 38x36 m2 | Kuttiphane Var
Kullanilan Derslik Say1st 36 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 36 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 160 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 110 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 2,257 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6,923 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 11,285 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 812 m2

Kantin (m2) 48 m2

Tuvalet Sayis1 48

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toplanmi
AL - 9. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 16|20 36
AL - 9. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 16 | 20 36
AL - 9. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 16 | 20 36
AL - 9. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 1719 36
AL - 9. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 16 | 20 36
AL - 9. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 16|19 35
AL - 9. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 16|20 36
AL - 9. Sinif / H Subesi (ALANI YOK) 1817 35
AL - 9. Sinif / J Subesi (ALANI YOK) 1719 36
AL - 9. Sinif / K Subesi (ALANI YOK) 16 | 20 36
AL - 9. Sinif / L Subesi (ALANI YOK) 1819 37
AL - 9. Sinif / M Subesi (ALANI YOK) 1718 35
AL - 9. Sinif / N Subesi (ALANI YOK) 16|19 35
AL - 9. Sinif / P Subesi (ALANI YOK) 1718 35
AL - 9. Sinif / R Subesi (ALANI YOK) 16 |20 36
AL - 9. Sinif / S Subesi (ALANI YOK) 17119 36
AL - 9. Sinif / T Subesi (ALANI YOK) 17]19 36
AL - 10. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 16|24 40
AL - 10. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 17124 41
AL - 10. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 15|26 41
AL - 10. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 16|25 41
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AL - 10. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 16|25 41
AL - 10. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 16 | 25 41
AL - 10. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 16|25 41
AL - 10. Sinif / H Subesi (ALANI YOK) 1922 41
AL - 10. Sinif / K Subesi (ALANI YOK) 1822 40
AL - 11. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 18|14 32
AL - 11. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 17|16 33
AL - 11. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 22|10 32
AL - 11. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 1815 33
AL - 11. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 16 |17 33
AL - 11. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 18|15 33
AL - 11. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 7122 29
AL - 11. Sinif / H Subesi (ALANI YOK) 9|21 30
AL - 11. Sinif / K Subesi (ALANI YOK) 9 18
AL - 12. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 15|17 32
AL - 12. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 1519 34
AL - 12. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 1517 32
AL - 12. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 15|13 28
AL - 12. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 16|12 28
AL - 12. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 4|16 20
AL - 12. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 5|19 24
AL - 12. Sinif / H Subesi (ALANI YOK) 7122 29
TOPLAM 818 1475
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 44 TV Sayisi 4

Masatistii Bilgisayar Sayis1 45 Yazic1 Sayisi 12
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 300 Megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 169461.00 133418.81
2017 210125.02 195901.78

15



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS|
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

2. Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

1. Ogretmenlerimle ihtiyvac duydugumda rahathkla goérisebilirim. 26 yanit

26 yanit

@ Kesinlikle katiimiyarum

@ Katilmiyorum

@ Ne katiiyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

15.4%

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

26 yanit 26 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Ne katihyorum ne de katilmiyorum
@ Katihyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Ne katihyorum ne de katilmiyerum
@ Katiiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
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6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alimir.

5. Okulda kendimi glivende hissediyorum. 26 yanit
26 yanit
@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum @ Katilmiyorum
@ Katlmiyorum @ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum @ Katilhyorum
@ Katliyorum @ Kesinlikle katihyorum
@ Kesinlikle katiliyorum
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullanmaktadir. 8. Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullamilmaktadir.
26 yanit 26 yanit
@ Kesinlikle katilmiyorum @ Kesinlikle katlmiyorum
@ Katlmiyorum @ Katilmiyorum
@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum @ Ne katiiyorum ne de katilmiyorum
® Katiliyorum @ Katlhyorum
@ Kesinlikle katihyorum @ Kesinlikle katihyorum
9. Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 10. Okulun igi ve disi temizdir.

26 yanit 26 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@& Katlmiyorum

® Ne katliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Kaulmiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Kathyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
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11. Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
26 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katlmiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
26 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Ne katiiyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katihyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

26 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katiimiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine lliskin Goriisleriniz. (Her ayri cevabi aralarina enter koyarak

yazabilirsiniz.)

Sanatsal agidan ¢ok iyi

Konumu ¢ok guzel

Tenefusler de ihtiyaglarimizi giderebiliyorum
Ogretmenleri iyi

Rehberlik servisi ¢cok anlayisl.

Okula ulagim kolay 6gretmenleri iyi ve yeterince giivenli
Ogretmenlerimiz kidemli.
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Ogretmenlerin her biri kendi alaninda uzman

Ogrenciler igin iki kantin var genis bir spor salonu ve okulun bahgesinde yeteri kadar bank var.

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum
Ogretmenler iyi spor konusunda okul ¢ok iyi

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gorusleriniz. (Her ayri cevabi aralarina enter koyarak

yazabilirsiniz.)

Ogrencilerin gériisleri daha gok dikkate alinmalidir

Daha fazla gezi, kulturel ve sanatsal faaliyete bagvurulmali
Ogrencilerin gérigleri dikkate alinmahdir.

Kantin ¢ok pahall.

Yeteri kadar gezi yapiimiyor

Ders saatleri uzun

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir,

34 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

2. Kurumdaki tim duyurular galiganlara zamaninda yapilr.

34 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum
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3. Her tirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
34 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katlmiyorum

@ Ne katiiyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiiyorum

5. Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tagimaktadir.
34 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katimiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kdiltirel faaliyetler diizenlenir.
34 yanit

@ Kesinlikle katilmiyerum

@ Katimiyorum

- @ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

X
U N\ @ Kesinlikle katiliyorum

4. Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goririm.

34 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katiimiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

6. Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

34 yanit

@ Kesinlikle katimiyorum

@ Katimiyorum

@ Ne katilyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiyorum

8. Okulda dgretmenler arasinda ayrnim yapilmamaktadir.

34 yanit

11,8%

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
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9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar 10. Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik
yapiimaktadir. etmektedir.

34 yanit 34 yanit

@ Kesinlikle katlmiyorum @ Kesinlikle katimiyorum

@ Katilmiyorum @ Katlmiyorum
@ Ne katiliyorum ne de katilmiyerum @ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum @ Katilyorum

@ Kesinlikle katiliyorum @ Kesinlikle katiliyorum

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini 12. Olfl{lumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
vs. galisanlarla paylasir. yeterlidir
34 yanit 34 yanit

@ Kesinlikle katimiyorum @ Kesinlikle katimiyorum

@ Katilmiyorum @ Katilmiyorum

@ Ne katiyorum ne de katiimiyorum @ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum @ Kesinlikle katiliyorum

13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
34 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Gortsleriniz. (Her ayri cevabi

aralarina enter koyarak yazabilirsiniz.)
16 yanit

2 L]
2 (

1 (%86,3) 1 (%6,31 (%6,31 (%6,31 (%6,31 (%6,31 (%6,31 (%6,31 (%6,31 (%6,31 (%6,31 (%6,31 (%6,31 (%6,3)

! Ders programi yapilirken o...  Okulumuz fiziki ve gérunu... Spotif faaliyetleri destekler
Bina alt yapi donanim iyi. Katilimci sakin Spor alanindaki basarilari iletisim

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine lliskin GérUsleriniz.

9. Siniflarin kalabalik olusu.
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Veli Anketi Sonuclari:

1. ihtiyag duydugiumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

22 yantt

@ Kesinlikle katimiyorum

@ Katimiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
22 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler

kullanmaktadir
22 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Ne katilyorum ne de katilmiyorum
@ Kauhyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
22 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katilyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

4. Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate alinyor

22 yanit

@ Kesinlikle katimiyorum

@ Katimiyorum

@ e katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum

6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
22 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katiimiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

24



7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

22 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum

@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katliyorum

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini

diisiiniiyorum
22 yanit

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
22 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Ne katilyorum ne de katilmiyorum

@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

22 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

22 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum

@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

22 yanit

63,6%

@ Kesinlikle katimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiiyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
Ne katiliyorum ne de katilmiyorum
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

Okulumuzun Olumlu (basaril) Yénlerine lliskin Gorugleriniz. (Her ayri cevabi aralarina enter koyarak
yazabilirsiniz.)7 yanit

Okulumuzun tiyatro faaliyeti glizel problerler karsisinda rehberlik ve 6gretmen yaklasimlarini begeniyorum daha ilk senemiz daha fazka faaaliyet bekliyoruz.
Basaril bir okul oldugunu disuniyorum.veli ve idarecilerin yakin mesafede olmasi olumlu gocuklarimiz igin.

Spor solonu temizligi idaredeki 6gretmenlerimizin ilgisi ben memnunum Suan tsk ediyirom insallah olumsuzluk konusunuda degerlendirirsenizdaha gdzel olur.
Okulumuzdan memnunuz

Ogretmen 6grenci iliskisi 6gretmenlerin gocuklarin basarisi igin ugragmasi

Egitime verdiginiz 6nem.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yoénlerine lliskin GérUsleriniz. (Her ayri cevabi aralarina enter koyarak
yazabilirsiniz.)22 yant

Bazi Ogretmenlerin politik konugsmalarindan pek hoslanmiyoruz

Tek begenmedigim yonu spor salinu ve bahgesi olmasina kargin beden egitimi derslerinin yapilmamasi.
Yorumsuz

Dohada basariyi yakalayabilir okul midiriine basta ve tim 6gretmenlere tesekkiir ederim saygilar
Kantin ¢cok pahali
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Ogretmen ve égrenci iligkilerinin yeterli diizeyde olmamasi Ogrencileri ilgilendiren gerekli duyurularini zamaninda yapiimamasi Egitimcilerin tutumundan
dolayi 6grencilerin derslerden sogumasi

Sanatsal ve kdltirel faaliyetler biraz daha artabilir belki.

Yoktur

9a sinifinin yasitlarindan ayri katta tam 3 yas buyuk 12.siniflarla ayni katta egtim gérmesi konusunda ¢6zim getiriimemigstir.Engelli 6grencimizin durumuna
saygimiz sonsuz .O halde diger 9.siniflarda giris katta olmaliydi .Maalesef 12.siniflar tuvalette sigara icmekte 9.siniflara da kétu érnek olmaktadir.Bu durumun
onumuzdeki yillarda ayni sekilde devam etmemesi ve muduriyetin sesimizi duymasini istiyorum.Veli toplantisindada dile getirmigtim.

Ogrencilerini daha fazla motive etmeli ézellikle lise 1.siniflarini

Okulumuzda benim distincem daha geng dgretmenler egitim vermeli ben agikcasi 6gretmen konusunda sikintiliyim ben de bazi yasanmigliklar olunca sunuf
icersinde ::0gle arasi 40 dakika ¢ok fazla en az 30 dakika olmali gocuklarinin bence her dakikalari dnemli ilerisi igin

Okul yénetimi miicadele etmesine ragmen Ust siniflarin sigara igmesi engellenemiyor

Bazi ogretmenler in yapilan performans odevler ini degerlendirmede emege saygi gostermemeleri

Okula yabanci kisilerin izinsiz girmemesi gerekir

Siniflar gok kalabalik okul tuvaletlerinde sigara igilmesi

Ogrencileri miize, galeri, tiyatro gdsterisi v.b gibi yerlere gétiirebilirsiniz.Bu tiir organizasyonlar égrenciler igin motivasyon saglar.Okulumuzda béyle etkinlikleri
henliz gérmedik

Guvenlik

Ogretmen kadrosu tecriibeli olmasina ragmen, yiiksek dgretime yeterince 6grenci gonderemiyor sunuz. Bu sebepten 6tiirli gagin gereklerine ve zamana ayak
uyduracak 6gretmen kadrolarina gegmelisiniz.

Sosyal aktivite alaninda eksiklik Egitimcilerin 6grencilerle bir birey olarak ilgilenmemesi

Tuvalet lerde sigara icilmesi.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar + Calisanlara ve hizmet alanlara uygun Calisma Ortamlarmnin
olusturulmasi
Veliler Veli katiliminin ytiksek olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul gtivenliginin saglanmasi

Donanim

Okul calisanlarina ve hizmet alanlara internet, bilgisayar,

fotokopi vb. teknolojik imkanlarin sunulmasi
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Okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip

olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin 1§birligi ve Iletisime iliskin tutumlar1 ve
ulasilabilirlikleri.

Okul yoneticilerinin personele, veliye, 6grenciye ve okul disindan
kisilere agik olmalari.

Hizmet alanlarin, okul yonetimi ve okul calisanlarmna rahatlikla

ulasabilmesi

Iletisim Siirecleri

Yoneticilerin isbirligi ve Iletisime iligskin tutumlar1 ve
ulasilabilirlikleri.

Okul yoneticilerinin personele, veliye, 6grenciye ve okul disindan
kisilere acik olmalar1

Hizmet alanlarin, okul yonetimi ve okul galisanlarina rahatlikla
ulasabilmesi

Okulda 6grenciye yonelik yapilacak is ve islemlerde 6grenci ve

veli goriisiiniin alinmasz.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci seciminin smavla yapilmamasi.
Calisanlar
Veliler Ogrenci  velilerinin  galisma  hayatlar1  nedeniyle okula

gelememeleri.

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleskenin buytikltigu.

Donanim

Biitce

Okul biitcesinin sinirli olmasi.

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Egitim politikalarinda kararliligin olmasz.
Ekonomik
Sosyolojik Okulumuzun 6grenci profilinin farkl kiilttirel ve etnik kiilttirlere
sahip olmasi sosyal bir zenginlik olusturmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitimde kullanilmasinin artmasinin olumlu etkileri.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Tehditler

Politik o Ogrenci Segme Sinavinda ardi sira gelen degisiklikler ve
adaptasyon zorlugu,

o Sinif gecme yonetmeliginin sik¢a degismesi,

» [Egitim politikalarinin ¢ok sik degismesi,

o Egitim politikalar1  dtizenlenirken ©6n  c¢alismalarin
yapilmamast ve komisyonlarda uzman kadrolarin
olmamasi,

Ekonomik o Issizligin aile tizerine etkileri.
Sosyolojik e Sosyo-kiiltiirel yasam farkliliklarinin olmasz.
Teknolojik » Bilgisayar ve iletisim araclarmnin kullaniminin olumlu ve

olumsuz etkileri,

o Bilgisayar ve iletisim cihazlarinin ile iletisim alanina g¢ok
girmesi gengler arasinda sosyal iletisimin(birebir ytiz ytize
iletisim) azalmas,

o Teknolojik gelismelerin yeterince izlenememesinden
dogacak yetersizlik,

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

[stanbul’da artan gevre kirliligi ve trafik sorunlari.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donamim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Devam/devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigsimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Smf tekrar1 ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama

6 Uyum galismalarimin gesitlendirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kilttirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

6 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

7 Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

8 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 |Igveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lctide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kilturel, sosyal ve sportif alanlar

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigumiuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Fikirlerini 6zgurce ifade edebilen, elestiri, 6zelestiri ve yeni denemelere agik, yeteneklerini gelistirmis, insana ve
dogaya duyarl,, st 6grenim yeterliligine sahip, idealleri olan &grenciler yetistirmek igin varz.

34



VIiZYONUMUZ *

Evrensel degerlerle bitinlesmis, kendi kiltironi 6zimsemis, kilturel gesitliligi zenginlik kabul eden, bilim, sanat,
sportif etkinlik ve akademik gcalismalara s6nem veren, 6grencilerini Ust 6grenime hazirlayan egitim kurumu olmayi
amachyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

insan haklari

Katilimci

Guvenirlik

Ozverili calisma

iletisime agik

Sorumluluk alma

Biz bilinci icinde hareket etme

NoWnAELhD =

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki éégrencﬂerden okula kay1t %85 985 %90 %95 %95 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon o o %85 %90 %95 %100
iy o %70 %90
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %10 %5 %2 %1
v . o %20 %15
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG114. Destek egitiminden faydalanan 6grenci sayisi . . 2 3 4 4
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi
T |yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylal 2019

112 Her yil okulun ilk ay1 9.siniflara oryantasyon calismasi
" |yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari
o sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

114 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
" |toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

115 Ozel egitim ve destek egitim hakkinda o6gretmenlere
" | egitim verilecektir.

Okul Mudurligi 01 Eylul-20 Eylil 2019

Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul 2019

Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

Okul Mudurlagu Ekim 2019

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21.1 Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi 11 10 8 5 2
Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi 445 600 700 800 900
PG. 2.1.2 500
PG. 2.1.3 Ogrencilerin yil sonu not ortalamasi 66,97 70 75 80 85 85
PG.2.1.4 Yiksekogrenime yerlesen 6grenci orani (%) 55 60 65 70 75 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211. V.erlmll. ders calisma yontemleri hakkinda her donem Rehberlik Servisi Ekim 2019
bir seminer yapilacaktir
21.2 S%na.v .kayglsml yenme  metodlar1  hakkinda Rehberlik Servisi %0}9-2.020 Egitim ve
bilgilendirme ¢alismasi yapilacaktir Ogretim Yili
213 Basarisiz  6grencilerin  tespit  edilerek  gerekli Rehberlik Servisi Ekim 2019
calismalarin yapilacaktir.
214 O.grencﬂere . motivasyon ve sinav sistemi seminerleri Rehberlik Servisi %0}9-2.020 Egitim ve
diizenlecektir. Ogretim Yili
1.1.5 |Universite tanitim calismalar1 diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 20} 9-2.020 Egitim ve
Ogretim Yili
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek
ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gerceklestirilen projesi say1si 28 30 35 40 45 50
PG.2.2.1.2 Yerel /ulusal veya uluslar aras1 diizeyde
. : 0 0 1 2 4 5
Okulun proje odil alan proje sayis1
PG.2.21 gostergeleri PG.2.2.1.3 Uluslar arasi1 projelere katilan 6grenci sayisi 0 0 1 3 5 5
PG.2.2.1.4 Uluslar aras1 projelere katilan 6gretmen 0 0 5 5 v 10
sayi1s1
Pf;.'.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 1400 1500 | 1600 | 1700 | 1800 | 2000
goriisme sayisi
Pf;.'.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 500 600 700 | 800 | 900 | 1000
goriisme sayisi
Rehberlik PC.;‘.Z.Z..Z.{& Re.hberl‘lk servisinde 6gretmenlere verilen 70 71 79 73 74 75
PG.2.2.2 | servisi etkililik misavirlik hizmeti sayist
o Sstereeleri PG.2.2.2.4 Meslekler ve tiniversite tanittimina yonelik
& & etkinlik say1s1 (Universite gezileri, seminer, toplant 10 11 12 13 14 15
vs)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve {iniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 10 11 12 13 14 15
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
Okul veli PG.2.2.3.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.2.2.3 | isbirligi toplant1 . R
N . PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarma
gostergeleri ) 0 1 2 3 4 5 6
katilan veli orani (%)
PG.2.2.4 | Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci oran (%)
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bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%)
kﬁltﬁ.rel ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran (%)
sportif alanlarda - ; — ; S
en az bir PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%)
faaliyete katihm | PG.2.2.4.5 Spor lisans1 olan 6grenci orani (%)
Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
PG.225 sorumluluk goniillulik calisma/ proje sayisi
T faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. e .. e e e 2019-2020  Egitim  ve
221 Universitelerle isbirlikleri kurulmasi icin calismalar yapilacaktir. Okul Miudurlugu Opretim Yili
. . . . Proje Hazirlama FEkibi, [2019-2020  Egitim  ve
2.2.2 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Opretmenler Opretim Yil
oo ) . o . |Proje Hazirlama Ekibi, [2019-2020  Egitim  ve
2.2.3 I, ilge ve tilke capinda proje yarismalarmna katilim tesvik edilecektir. Oretmenler Oretim Yil
Ogrenci ve 6gretmenlerin proje hazirlama egitimleri almalari Proje Hazirlama Ekibi, |2019-2020  Egitim  ve
224 . o -
desteklenecektir. Ogretmenler Ogretim Yili
295 R‘eh‘.berhl? ?GI‘VISII‘IIH calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi 2--0}9-2.020 Egitim ve
bilgilendirilecektir. Ogretim Yili
296 Reh‘perhk i;ahgmalan 11? ilgili konularda konferans, panel ve Rehberlik Servisi 2"0}9-2-020 Egitim  ve
seminer diizenlenecektir. Ogretim Yili
207 Ogr?tmer.llerm 1.‘ehber11k servisinden miisavirlik hizmeti almasi Rehberlik Servisi 2"0}9-2.020 Egitim  ve
tesvik edilecektir Ogretim Yili
Veli-6grenci-o6gretmen isbirligini giclendirmek icin sinif veli 2019-2020  Egitim  ve
2.2.8 Ny . N
toplantilar1 diizenlenecektir Ogretim Yili
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin e e ae e 2019-2020 Egitim  ve
2.2.9 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Okul Miidarlagt Ogretim Y1l
Ogr'encﬂeljer basarisini .'artlrma‘k‘, lj)lh‘mse.l, sosyal, sp01:t1f .Ve. vk.ijltijrel o 2019-2020 Egitim ve
2.2.10 |faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Okul Miudurlugu N
Ogretim Yili
calismalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, e g T e 2019-2020 Egitim ve
2211 kiilttirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktur. Okul Madiirlaga Ogretim Yili
E;Ue§1tl1 yarisma, organizasyon, .toplum‘hl%metl vb etkinliklerle o 20192020  Egitim  ve
2.2.12 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal acidan Okul Miudurlagu N
. D Ogretim Yilh
gelisimleri saglanacaktr.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGEST Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.11 Ogretmenle.zrlrhl motivasyonunu artirmaya yonelik 1 3 4 5 6 7
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel oran1 (%) 20 20 23 25 27 30

41



ili inli 38 43 45 50
PG.3.15 %l;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 30 35
PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 18,4 17,3 17 16,8 16,3 16
PG.3.1.9 Bagsari belgesi alan personel orani (%) 6 8 10 12 14 15
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin galisma motivasyonunu ve is tatminini o sy .
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif |Okul Mudiirlugi 3{011 9-2020 Egitim ve Ogretim
etkinlikler diizenlenecektir. H
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Miudurlugu 3{?111 9-2020 Egitim ve Ogretim
3.1.3 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Miudurlugu 3{(1]111 9-2020 Egitim ve Ogretim
314 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul Miidiirligii 2019-2020 Egitim ve Ogretim

yapilacaktir.

Y1l
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
PERFORMANS GOSTERGESI
No 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) 80 85 90 95 100 100
PG.3.2.2 Acil durum egitimleri (ta'tblkat, seminer, planlama vs) 5 3 4 5 6 7
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.3 | Z kiitiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1 1
PG.3.2.5 uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1, Hayar: 0) 1 1
PG.3.2.6 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 1 2 3 4 > 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda kargilanacaktir. | Okul Mud{irltigi 20‘19'2020 Egitim ve Ogretim
390 Okul saglhig1 ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul Midiirligii 2019-2020 Egitim ve Ogretim
yapilacaktir. Yili
3.2.3 | Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okul Mudurlugu 20119'2020 Egitim ve Ogretim
304 Enerji V(Er1.1n.1111g1 ve tasarrufu konusunda 6grenci Okul Miidiirligi 2019-2020 Egitim ve Ogretim
farkindalig1 igin calismalar yapilacaktir. Yili
325 Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi Okul Midiirligi 2019-2020 Egitim ve Ogretim
yapilacaktir. Yili




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevent Hecet
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.33.1 Payda@lar%n‘ karalj alma siirecglerine katiimi igin 3 4
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist
PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 30 40 50 60 70 80
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan STK, tiniversite ve diger kurumsal paydas 4 5 6 7 8 9
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Okul Mudurlugu 3{?111 9-2020 Egitim ve Ogretim
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar1 yapilacaktir. WEB sitesi komisyonu 32111 9-2020 Egitim ve Ogretim
Velilerin toplantilara katilimmi saglayabilmek icin Cors e
3.3.3 bilgilendirme  toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim | Okul Mudurligi 3{(1)111 9-2020 Egitim ve Ogretim
araclarindan faydalanilacaktur.
334 STK, tuniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul Midirliigi 2019-2020 Egitim ve Ogretim
yapilacaktir. Yili




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANE R

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurliigu ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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